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PERSONEL HAREKETLILiGi - STAFF MOBILITY (ST)

Personel Hareketliligi Faaliyetleri

Personel Hareketliligi faaliyeti 2 sekilde gerceklestirilebilmektedir:
1. Personel Ders Verme Hareketliligi - Staff Mobility for Teaching Assignments (STA)
2. Personel Egitim Alma Hareketliligi - Staff Mobility for Staff Training (STT)

Faaliyetlerin Tanimi
2.1. Personel Ders Verme Hareketliligi

Personel ders verme hareketliligi Tiirkiye’de ECHE sahibi bir yiiksekogretim kurumunda ders
vermekle yikiimlii olan bir personelin, program iilkelerinden birinde ECHE sahibi bir yiliksekdgretim
kurumunda Ogrencilere ders vermesine ve ders vermeye iliskin olarak karsi kurumla ortaklasa
akademik/egitsel faaliyetler gerceklestirmesine imkan saglayan faaliyet alanidir. Personel ders verme
hareketliligi kapsaminda, program iilkelerinden birinde yerlesik bir isletmede c¢alisan personelin
Tiirkiye’de ECHE sahibi bir yliksekdgretim kurumunda, 6grencilere ders vermek iizere davet edilmesi
de miimkiindiir. Isletmeden ders vermek iizere davet edilecek personelin yurtdisinda bir isletmede,
egitim merkezinde, arastirma merkezinde, ya da isletme tanimina uyan diger bir kurulusta istihdam
edilmis olmasi gerekmektedir. Bu c¢ercevede, uygun bir isletmeden kastedilen biiyiikliikleri, yasal
statiileri ve faaliyet gosterdikleri ekonomik sektor ne olursa olsun, 6zel veya kamuya ait her tiir
kurum/kurulus ile sosyal ekonomi déhil her tiir ekonomik faaliyette bulunan girisimdir. Ancak hibesi
odenerek davet edilecek kisi yiiksekdgretim kurumlarindan olamaz.

Personel ders verme faaliyeti giin tabanli bir faaliyettir ve ders verilen glinler i¢in hibe 6demesi
yapilir. Bu nedenle Personel Ders Verme Hareketliligi Anlasmasinda (Staff Mobility For Teaching -
Mobility Agreement) ders verme programinin giin bazinda belirtilmesi gerekir.

2.2. Personel Egitim Alma Hareketliligi

Personel egitim alma hareketliligi, Tiirkiye’de ECHE sahibi bir yiiksekogretim kurumunda
istihdam edilmis herhangi bir personelin, program iilkelerinden birinde egitim almasina imkéan saglayan

faaliyet alanidir. Bu faaliyet kapsaminda kisinin mevcut isi ile ilgili konularda sahip oldugu becerileri

gelistirmek tizere cesitli egitimler (isbasi egitimleri, gbézlem siiregleri gibi) almasi mimkiindiir.




Personel egitim alma hareketliligi kapsaminda, ECHE sahibi bir yiiksekogretim kurumunda
istihdam edilmis personelin, egitim almak iizere ECHE sahibi bir yiiksekdgretim kurumuna ya da ilgili
bir kuruluslara gidebilmesi de miimkiindiir. Egitim almak tizere gidilecek kuruluslar; isletmeler, egitim
merkezleri, arastirma merkezleri, ticaret odalar1 ve birlikleri, okul, vakif, kar amaci giitmeyen kuruluslar,
kariyer rehberligi saglayan kuruluslar, profesyonel danisma ve rehberlik kuruluslari, yiiksekogretim
kurumlar1 ve Erasmus+ Program Rehberinde belirtilen diger kuruluslar olabilir. Bu ¢ercevede, uygun
bir isletmeden kastedilen biytikliikleri, yasal statiileri ve faaliyet gosterdikleri ekonomik sektor ne olursa
olsun, 6zel veya kamuya ait her tiir kurum/kurulus ile sosyal ekonomi dahil her tiir ekonomik faaliyette
bulunan girisimdir.

Personel egitim alma faaliyeti tam zamanli bir faaliyettir ve tam giin egitim alinan siireler i¢in
hibe 6demesi yapilir. Bu nedenle Personel Egitim Alma Hareketliligi Anlasmasinda (Staff Mobility For
Training - Mobility Agreement) egitim alma programinin giin bazinda belirtilmesi gerekir.

**Egitim alma hareketliliginden faydalanmak {izere yurtdisindaki bir isletmeye veya
yliksekdgretim kurumuna gidilmesi durumunda gonderen yiliksekdgretim kurumu ile arasinda kurumlar
arasi anlagsma yapilmasi zorunlu degildir.

Gidilen Ulkelere Gore Giinliik Hibe Miktarlar

Personel hareketliliginden faydalanacak personele verilecek olan giindelik miktari gidilen iilke
ile birlikte gidilen siireye gore asagidaki tabloda belirtilen tutarlar dikkate alinarak hesaplanir. Tabloda
gosterilen miktarlar Avro cinsindendir.

Ulke Gruplan Hareketlilikte Misafir Olunan Ulkeler Giinliik hibe
miktarlar1 (Avro)

) Birlesik Krallik, Danimarka, Finlandiya,
1. Grup Program Ulkeleri Irlanda, Isveg, izlanda, Lihtenstayn, 153
Liiksemburg, Norveg

Almanya, Avusturya, Belgika, Fransa,
2. Grup Program Ulkeleri Giiney Kibris, Hollanda, Ispanya, italya, 136
Malta, Portekiz, Yunanistan

) Bulgaristan, Cek Cumhuriyeti, Estonya,
3. Grup Program Ulkeleri Hirvatistan, Letonya, Litvanya, Macaristan, 119
Makedonya, Polonya, Romanya, Sirbistan,
Slovakya, Slovenya, Tiirkiye *,

* Yalmizca yurtdisindaki bir isletmeden ya da ECHE sahibi olmayan yiiksekogretim kurumundan ders
vermek iizere davet edilen personel icin kullaniimaktadur.
Seyahat Gideri Hesaplamalar1

Personel hareketliligi faaliyetinden faydalanan personeline ddenecek seyahat gideri miktar
“Mesafe Hesaplayic1” kullanilarak hesap edilmelidir. Mesafe hesaplayicisina asagidaki baglantidan
ulasilabilmektedir:

http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/tools/distance_en.htm


http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/tools/distance_en.htm

Mesafe hesaplayicist araciligi ile personelin yerlesik oldugu yerden, faaliyet yerine kadar olan
2 nokta arasinin km degeri tespit edilmeli ve asagidaki tablo kullanilarak seyahat hibesi hesaplanmalidir.
Mesafe hesaplayicida ¢ikan kilometrenin asagidaki tablodaki hibe karsilig1 gidis-doniis rakami olup, s6z
konusu miktar ikiyle ¢arpilmaz. Personelin aktarmali olarak seyahat etmesi, yukarida belirtilen mesafe

hesaplamasi ile varilan mesafeyi etkilemez.

Elde edilen “km” degeri Hibe miktar: (Avro)
10-99 KM aras1 20

100 - 499 KM aras1 180
500 - 1999 KM arasi1 275
2000 - 2999 KM arasi 360
3000 - 3999 KM arasi 530
4000 - 7999 KM arast 820
8000 KM ve uzeri 1500

Seyahatin baglangi¢ noktasinin génderen kurulusun bulundugu, faaliyetin gergeklestirildigi
yerin de ev sahibi kurulusun bulundugu yer oldugu varsayilir. Seyahat baslangi¢c noktasinin génderen
kurumun bulundugu sehirden farkl bir sehir olmasi ya da faaliyetin ev sahibi kurumun yerlesik oldugu
sehirden bagka bir sehirde gerceklesiyor olmasi halinde, degisiklik seyahatin farkli bir mesafe bandina
girmesine yol agiyorsa, seyahat faturalari istenir ve gergeklesen mesafe bandina gore hibe verilir. Farkli
bir baglangi¢ noktas1 ya da faaliyet yerinin rapor edilmesi halinde bu farkliligin sebebi raporda belirtilir,
olas1 denetimlerde sunulmak iizere seyahat baglangi¢ ve bitis noktalarin1 gésteren belgeler ve faturalar
personel dosyasinda muhafaza edilir.

Seyahat hibesi gotiirii usulii olarak verileceginden, personelin seyahat giderini gosteren
belgelerin dosyada saklanmasina gerek bulunmamaktadir. Bununla birlikte, yiliksekégretim kurumu
tarafindan, seyahat giinleri i¢in hibe verilmesi kararlastirildiysa, gidis-doniis giinlerini tespit etmek
iizere, ucus kartlari, otobiis/tren biletleri/pasaport giris ¢ikislart gibi se¢eneklerden uygun olan belgeler
saklanmalidir.

3.1. Personel Ders Verme Hareketliligi icin Asgari ve Azami Siireler

Personel ders verme hareketliligi i¢in faaliyet siiresi, seyahat hari¢ en az 2 is giinii ve en fazla 2
ay olarak belirlenmistir. Bununla birlikte, faaliyetin gecerli bir faaliyet olarak degerlendirilebilmesi i¢in
en az 8 ders saati ders verilmesi zorunludur. Faaliyetin 1 haftadan uzun gergeklestigi durumlarda,
verilmesi gereken zorunlu ders saatinin siire ile orantil1 olarak artmas1 gerekmektedir. (Ornegin, 1 hafta
siirecek bir faaliyette 8 saat ders verilmesi zorunlu oldugundan, 2 hafta siirecek bir faaliyette en az 16
saat ders verilmesi zorunludur.) Personel ders verme hareketliliginde, katilim sertifikasinda

yararlanicinin 2 giinden az siire ile faaliyet gergeklestirdigi ve/veya vermesi gerekenden daha az saat



ders verdiginin goriildiigii durumlarda, faaliyet gegersiz kabul edilir ve yararlaniciya herhangi bir hibe
O0demesi yapilmaz.

3.2. Personel Egitim Alma Hareketliligi icin Asgari ve Azami Siireler

Personel egitim alma hareketliligi i¢in faaliyet siiresi seyahat hari¢c en az 2 is giinii, en fazla 2
ay olarak belirlenmistir. Personel egitim alma hareketliliginde, katilim sertifikasinda yararlanicinin 2
giinden az siire ile faaliyet gergeklestirdiginin goriildiigli durumlarda, faaliyet gecersiz kabul edilir ve

yararlaniciya herhangi bir hibe 6demesi yapilmaz. Egitim Alma programi en az 8 ders saati olmahdir.

**Programdan (Ders Verme veya Egitim Alma) daha once hi¢ faydalanmamis olanlar hibe

tahsisinde onceliklidir. (Bkz. 2020 Y1li Erasmus+ El Kitapgigr)

**Faaliyetten daha once hi¢ faydalanamamus personelin sayisi kontenjandan fazla olmasi

durumunda asagidaki Kriterler ve puanlama gegerli olup hig gitmeyenler arasinda siralama yapilacaktir.

**Kontenjanin; ilk kez bagvuranlar tarafindan doldurulamamasi halinde asagidaki kriterler ve

puanlama gegerli olup siralama yapilacaktir.

ERASMUS+ PERSONEL DERS VERME HAREKETLIGI
SECIM KRITERLERI

1. Hareketlilikten Kag¢ kez faydalamildig

0 Kez 1 kez 2 Kez 3 Kez ve daha fazlasi
25 Puan 15 Puan 10 Puan 5 Puan

2. Yabanci Dil Puami; Dil puani olarak YDS, TOEFL, YOKDIL ve Dogentlik Dil Siavi
Belgeleri esas alinacaktir. Dogentlik Dil Sinav belgesinde notu olmayan ve bagarili olan
personelin notu 55 olarak kabul edilecektir. Yabanci Dil puani 0,25 katsayist ile
carpilacaktir.

***Yabanci Dil Boliimii mezunlarinin: Puanlamaya katilabilmesi icin ikinci dil belgesi

ibraz etmeleri gerekmektedir.

3. Hizmet Yil;

0-10 Yl 10-20 Yl 20 Y1l ve Uzeri
5 Puan 10 Puan 15 Puan




4. Erasmus+ Bolim Koordinatorliigiinde aktif hareketliligin olmas: halinde +5 Puan
eklenmesi yapilacaktir.

5. Basvuru Yapan personelin; Akademik Tesvik (Universite tarafindan onaylanmis
Universite Nihai Karar dikkate alinacaktir) Net Puam 0,25 katsayisi ile carpilacaktir.

ERASMUS+ PERSONEL EGITIiM ALMA HAREKETLIGI
SECIM KRiTERLERI

1- Hareketlilikten kag¢ kez faydalamldigi
0 Kez 1 Kez 2 Kez 3 Kez ve daha fazlasi

30 Puan 10 Puan 5 Puan 3 Puan

2-Yabana Dil Puani; dil puani olarak YDS, TOEFL, KPDS, YOKDIL ve Dogentlik Dil Sinavi
Belgeleri esas alinacaktir. Dogentlik Dil Siav belgesinde notu olmayan ve basarili olan personelin

notu 55 olarak kabul edilecektir. Yabanci Dil puan1 0,25 katsayisi ile ¢arpilacaktir.

***Yabanci Dil Boliimii mezunlarinin: Puanlamaya katilabilmesi icin ikinci dil belgesi ibraz

etmeleri gerekmektedir.

3. Hizmet Siiresi(Ay); Hizmet siiresi 0,1 ile ¢arpilacaktir.

4. Basvuru yapacak personele;

Gazi personel ile sehit ve gazi es ve ¢ocugu | +10 Puan

personel

Engelli ise +10 Puan
Idari Personel ise +10 Puan
Erasmus+ Boliim Koordinatorliigiinde aktif +5 Puan

hareketliligin olmas1 halinde

Profesor ise -15 Puan
Dogent ise -15 Puan
Dr. Ogr. Uyesi ise -15 Puan
Ogr.Gor ise -15 Puan

Bir onceki bagvuru doneminde kazandig
halde, Komisyon tarafindan kabul edilen bir -10 Puan
gerekce gostermeksizin gitmekten vazgecen
personel i¢in

Ars. Gor. 0 Puan eklenir.




**** Hibesiz (“0” Hibeli) Personel Olma Durumu

Personel istedigi takdirde hibe almaksizin; ders verme veya egitim alma faaliyete katilabilir.

Faaliyetten hibesiz faydalanilabilmek i¢in de bagvuru yapilmasi ve bagvurunun diger basvurularla

beraber degerlendirmeye tabi tutulmasi gerekmektedir. Hibesiz personelin farki, personelin biitge

hesaplamalaria dahil edilmemesi ve kendisine ddeme yapilmamasidir. Hibe alimmamasi, personelin

secim stirecine dahil olmamasina gerekce degildir.

10.

NOTLAR:

Bir personel ayn1 anda hem ders verme hareketliligine hem de ders alma hareketliligine bagvuru

yapamaz.

Kontenjanlar Ders Verme Hareketliligi i¢in; 28 Kisi, Egitim Alma Hareketliligi i¢in kontenjan:
22 Kisi olarak belirlenmistir

2020 Proje Donemi; Personel Ders Verme Hareketliligi ve Egitim Alma hareketliligi igin
faaliyet siiresi seyahat hari¢ en az 2 is giinii (8 saat faaliyet) olarak belirlenmis olup hibe 6demesi
2 +2 giin olarak yapilacaktir.

***Birimimiz mevcut hibe ile daha fazla personelimizin hareketlilikten yararlanmasini
saglamak amaciyla Erasmus+ personel hareketliligi kapsaminda hibe 6demesi yapilacak
siireyi en fazla 4 is giinii olarak sinirlandirmistir.

Bir 6nceki bagvuru doneminde kazandig1 halde, Komisyon tarafindan kabul edilen bir gerekge
gostermeksizin gitmekten vazgegen personel igin -10 puan disiimii yapilacaktir.

Covid-19 Salgim1 nedeniyle bir énceki faaliyetinden feragat etmek durumunda
kalan adaylardan, puan eksiltmesi yapilmayacaktir.

2020 Proje Donemi Erasmus+ Personel (Ders Verme-Egitim Alma) Basvurulart
24 Mart 2021 — 15 Nisan 2021 tarihleri arasindadr.

Tiim Siire¢ Online sistem iizerinden vyiiriitiilecektir. dbs.firat.edu.tr

Ders Verme veya Egitim Alma Faaliyetini ise 31 Arallk 2021 tarihine kadar
gergeklestireceklerdir.

Personel Egitim Alma hareketliligi ve Personel Ders Verme Hareketliliginden; en son 2015
Proje y1l1 (2015-2016, 2016-2017, 2017-2018, 2018-2019, 2019-2020 egitim 6gretim yillarinda
faydalananlar1 kapsamaz) ve daha oncesi faydalanmis olan personel ilk kez bagvuru yapiyor gibi
degerlendirilecektir.

Egitim Alma Hareketliligi bagvurularinda tiim puanlarin esit olmasi halinde dil puana yiiksek
olana oncelik verilir.

Personel Ders Verme ve Egitim Alma Hareketlilikleri i¢in Ozel Thtiya¢ Destegine ihtiyaci

olanlar; asagidaki linkten gerekli bilgilere ulasabilir.



11.
12.

13.

14.

15.

http://dib.firat.edu.tr/tr/node/210
Universitemiz anlasmali kurumlarin listesi igin http://dib.firat.edu.tr/tr/node/77

Hibe miktarina bagl olarak, Koordinatorligiimiiziin hesaplamalarinin ardindan, hareketlilik
giinlerinde ve katilacak personel sayilarinda komisyon karariyla arttirma veya azaltma
yapilabilir.

Hareketlilige katilimi kanitlayan belgelerin teslim edilmemesi durumunda (katihim sertifikasi)
hareketlilik gecersiz sayilir ve personele hibe 6denmez, baslangigta 6denen hibe tahsil edilir.
Hareketlilige katilacak personelin; bagvuru siiresi igerisinde; daha 6nce anlagmasi olmayan
iilkeler (Finlandiya, irlanda, Isvec, izlanda, Lihtenstayn, Liiksemburg ve Norveg) ile anlasma
yapmasi halinde +20 veya bu tilkelerden kabul yazis1 almasi halinde +10 puan verilir(Puanlama
ilk kez bu tilkelere gidecek personel i¢in gegerlidir).

Beyan Edilen bilgilerin dogru olmadigmin tespiti halinde Dis iliskiler Birimi Komisyonunun

ilgili programdan yararlanma haklarini belirli bir siire i¢in kisitlama yetkisi saklidir.

Basvuru Sekli ve Yeri

Basvurular, dbs.firat.edu.tr adresinden online kayit yapilarak tamamlanmalidir.

Tamamlanmayan bagvurular degerlendirmeye alinmayacaktir.

DBS’de istenen belgeler yiiklenmelidir. Bagvurunun son tarihinden sonra

yiiklenecek belgeler dikkate alinmayacaktir.

Bagvuru sirasinda DBS sistemine yiiklenecek belgeler;
o  Yabanci Dil Belgesi (tercih bazli)

e Kabul Mektubu (tercih bazli )

o Hitap Hizmet Dékiimii (e-devlet ¢iktist)

o Akademik Tesvik Puani( Universite Nihai Karar)

[k bagvuru asamasinda, akademik birimlere ya da Koordinatdrliigiimiize herhangi

bir belge ¢iktis1 teslimine gerek bulunmamaktadir.

Dis iliskiler Biriminden Duyurulur


http://dib.firat.edu.tr/tr/node/210
http://dib.firat.edu.tr/tr/node/77

